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I Revisors beretning - 2017
Mesta AS

Etterfelgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet og konsernet ikke
fortsetter driften.

*  evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet representerer de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

e innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrgrende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for a kunne gi uttrykk for en
mening om det konsoliderte regnskapet. Vi er ansvarlige for a lede, falge opp og gijennomfare
konsernrevisjonen. Vi alene er ansvarlige for var revisjonskonklusjon.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfares. Vi utveksler ogséa informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i lapet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne
kontrollen.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen og i redegjerelsen om samfunnsansvar om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt
drift og forslaget til dekning av tap er konsistente med arsregnskapet og i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & s@rge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Oslo 17. april 2018
KPMG AS

—-.__bo-LN ub
Svein Wiig
Statsautorisert revisor



Prisvinnende vei over Ifjordfjellet

Fylkesvei 98 over Ifjordfjellet, som Mesta var med & utbedre for
Statens vegvesen ble i januar 2017 tildelt Veidirektgrens pris for
vakre veier 2016.

«Juryen finner Ifjordfjellvegen som et fremragende eksempel pa
hvordan driftshensyn kan omsettes i en nennsomt lagt ny veilinje
der overordnede hensyn til vinterdrift kombineres med en fglsomhet
for landskapets storlinjete bevegelser», sto det i

begrunnelsen.

Mélet med & utbedre veien var & unngé stenging pa vinterstid, nar
vinterstormer og sng byr pa store utfordringer. Dette er lpst ved
a heve veglinja, slik at vinden feier vegbanen fri for sng og unngé at
det danner seg store sngfonner.
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Samfunnsansvar

Mesta er bevist sitt samfunnsansvar. Vi palegger oss selv en hgy standard for vart

mote med mennesker og samfunnet.

Mestas verdigrunnlag — fokus, endringsvilje, helhets-
ansvar og erlighet — legger fgringer for hvordan
ansatte i Mesta skal opptre bade internt og eksternt.
Mesta har dessuten etiske retningslinjer som
uttrykker skikk og bruk i mgte med kunder,
leverandgrer, kollegaer og gvrige omgivelser.

Alle ansatte har varslingsplikt om kritikkverdige
forhold og selskapet har gode rutiner for ansatte
som gnsker & varsle om kritikkverdige forhold, med
bade interne og eksterne varslingsordninger. Mesta
har nulltoleranse i forhold til korrupsjon.

Som et ledd i bevisstgjeringen rundt etiske
spersmal har Mesta gjennomfgrt dilemmatrening
som et obligatorisk e-leeringskurs for alle ansatte.

Mesta tar et aktivt samfunnsansvar i hele
leverandgrkjeden. Ved valg av leverandgr vurderer
Mesta béde sosiale og miljpmessige standarder i
tillegg til andre relevante faktorer. For a tydelig-
gjore dette, har Mesta integrert Etiske retnings-
linjer for innkjep i standardvilkarene for varekjgp.

I innkjgpsavtaler for utenlandsk handel, har Mesta
fokus pa etisk handel. Selskapet fglger internasjonale
lover, traktater og konvensjoner som omhandler
sosialt ansvar, herunder ILOs deklarasjon om grunn-
leggende prinsipper og rettigheter i arbeid og FNs
menneskerettighetskonvensjon.

Som en markedsledende entreprengr har vi ogsé et
stort ansvar for 8 redusere belastningen pé miljget
rundt oss, bade lokalt og globalt. Vare retningslinjer
gjor at man vurderer miljptiltak i hele produksjons-
kjeden; fra ravarer til ferdig produkt. Relevante
utslippstillatelser skal innhentes der det er ngd-
vendig og kjemikalier skal forvaltes pa en forsvarlig
mate. Mesta har som malsetning & redusere
virksomhetens miljgpévirkning s& mye som mulig.
Utslipp fra produksjonsvirksomheten, inkludert
stoffer som kan innebaere miljgskader, er innenfor
de krav myndighetene stiller.

Gjennom &rlig rapportering som gjgres i samarbeid
med CO2 Focus, kan Mesta vise til store reduksjoner
i pavirkningen pé ytre miljo i lppet av de siste arene.

Mesta har etiske retningslinjer som g jelder
for alle ansatte:

Gaver

Representasjon og reiser
Arrangementer

Lagjalitet

Milj@

Likeverd og mangfold
Informasjon
Varslingsplikt
Interessekonflikt

Mesta har etablert en varslingsordning hvor
det er mulig & varsle internt eller eksternt
(advokatselskap) om forhold som oppleves som
kritikkverdige. Det er mulig & varsle anonymt.
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Ansatte | Mesta

De ansatte er Mesta sin viktigste ressurs. De har erfaringen, lokalkunnskapen og
kompetansen som kreves for & sprge for at vi kan utfgre var viktigste oppgave: &

fa folk fram.

Ved &rsskiftet hadde Mesta 1410 ansatte, fordelt
tre driftsregioner, divisjoner for elektro og
spesialproduksjon, samt stab og stotte-
funksjoner, samt Mesta Sverige AB.

Alder

Hgy gjennomsnittsalder er en kjent bransje-
utfordring. | Mesta har gjennomsnittsalderen
gatt nedover de siste arene, og er i dag pé 44 ar.
Alderssammensetningen i selskapet er bedre
balansert sammenliknet med hva den var for fem
ar siden (i 2012). Antallet ansatte i

kategorien over 56 &r har sunket fra rundt 30
prosent (2012) til 23 prosent. Ser man pa andelen
ansatte under 30 ar har andelen gkt tilsvarende
fra rundt 15,5% (2012 til cirka 21%.

Mesta har fokus pa & rekruttere unge talenter, og
samtidig ivareta den kunnskapen og
kompetansen som finnes hos de mer erfarne
arbeidstakerne. Det ble i 2017 igangsatt trainee-
program og rekruttert nytt traineekull. | tillegg
rekrutteres junioringenigrer som er nyutdannede.
Begge grupper fplges opp av en egen mentor og
traineekoordinator. P& den maten er
kompetanseoverfgringen satt i system for &
sikre at morgendagens medarbeidere er best
mulig rustet for & viderefpre arbeidet. Det er i
tillegg 34 leerlinger ansatt i Mesta, innenfor en
rekke ulike fagomrader fordelt pa alle selskapet
forretningsomréader.

Kvinneandel

Anleggsbransjen er kjent for & veere en manns-
dominert bransje. Mesta er ute etter de beste
menneskene, uansett kjgnn, og jobber for & pke
kvinneandelen som i 2017 var pé 10 prosent.
Dette er samme andel som i fjor, men dessverre
noe lavere enn tidligere ar.

Hovedmalsettingene i Mesta sin rekrutterings-
strategi er fortsatt & pke kvinneandelen og senke
snittalderen. Synlig promotering pa
karrieredager ved flere av landets hgyskoler og
universiteter er viktige tiltak for & lykkes med
dette. Mesta oppdaterte i 2017 alt rekrutterings-
materiell som brukes i dette arbeidet. Det nye
materiellet er tydeligere rettet mot unge og
kvinner enn tidligere.

Mesta skal vaere en arbeidsplass preget av
mangfold og utviklingsmuligheter, og har som

mal & veere en arbeidsplass der det rader full
likestilling mellom kvinner og menn. Selskapet har
i retningslinjer for likestilling spesifisert at det
ikke skal forekomme forskjellsbehandling grunnet
kignn i saker som for eksempel lpnn, avansement,
rekruttering mm.

Kompetanse og utvikling

Selskapet satser ogsé tungt pd kompetanse-
utvikling for egne ansatte. Det har i flere &r veert
gjennomfgrt systematisk lederutviklingstrening,
og Mesta har det siste aret etablert Mesta-
skolen, som bygger videre p& dette. En ny
e-leeringsportal bidrar til & ivareta utvikling og
kursing av ansatte pa alle nivéer i selskapet. Det
er ogsé gjennomfgrt dilemmatrening for samtlige
ansatte, for & fplge opp at ansatte forholder seg
til selskapets verdier og etiske retningslinjer.
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Kvinneandel Aldersfordeling
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HR-ré&dgiver Henriette sammen med arets traineekull.
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Kvalitet, helse, miljo og sikkerhet

All produksjonsvirksomhet i Mesta medfgrer faremomenter. Mye av arbeidet foregar pa
eller langs trafikkerte veier, i hpyden, i tunneler og i fjell. Det er et overordnet mal i Mes-
ta at alt arbeid skal utfpores uten skader eller arbeidsrelatert sykdom, og selskapet ar-

beider malbevisst for & redusere antall skader og senke sykefraveeret blant de ansatte.

Mesta har nullvisjon nar det g jelder personskader,
noe som betyr at vi ma forebygge istedenfor og
reparere.

KVALITET

Det er gjennomfgrt 98 interne revisjoner i 2017.
Revisjonene er gjennomfgrt som temarevisjoner.
Revisjonene er gjennomfgrt av KHMS sammen med
fagrevisorer innen kompetanse, innkjgp, gkonomi og
kvalitetssystem. Resultatet av revisjonene
tilgjengelig gjeres slik at leeringen kan benyttes i
hele selskapet — og ikke bare lokalt i den enheten
der revigjonen utfgres. Revisjonene er grunnlag for
forbedring og blir brukt som grunnlag i ledelsens
arlige gjennomgang. Det har ogsé veert fokus pé
lukking av kvalitetsavvik innen frist og at avvikene
blir s& effektive at avviket ikke dukker opp pa nytt.
Arbeidet med ISO re-sertifisering av Mesta etter ny
EN-NS ISO 9001:2015 er i startet.

HMS
Mesta har hatt et stort HMS-fokus i hele 2017.

Noen av 8rets tiltak:

- Mesta Sikkerhetsdag ble gjennomfert og alle
ansatte, samt enkelte underentreprengrer del-
tok. Fokus denne gangen var pé bruk av gyevern,
gjennomgang av sikkerhetsutstyr og rollen til
regionale verneombud.

+ Regionale verneombudssamlinger

- Dytt (aktivitetskampanje for & bidra til aktivitet/
trening)

+ Oppl=ering i arbeidstidstidsordninger/
Arbeidsmiljgloven gjennom Mestaskolen

All produksjonsvirksomhet i Mesta medferer fare-
momenter. Mye av arbeidet foregéar pa eller langs
trafikkerte veier, i hgyden, i tunneler og i fjell. Det er
et overordnet méal i Mesta at alt arbeid skal utfgres
uten skader eller arbeidsrelatert sykdom, og
selskapet arbeider malbevisst for 8 redusere antall

skader og senke sykefraveeret blant de ansatte.
Granskinger gjennomfgres ved alle personskader,
og brukes til forebyggende tiltak. Det utarbeides
manedlige HMS-rapporter i organisasjonen.

Redusert antall personskader.

H1 verdien i 2017 er pa 1,7 (1,3) noe som er over
malet pa 0. Totalt har det veert i 4 skader (3) som
forte til fraveer i bedriften i 2017. Mesta har i 2017
en F-verdi p& 102 (8,3). Pkningen i F skyldes en
personskade som fgrte til varig men. Sykefravaeret i
Mesta var i 2017 pa 4,9 % (4,9%)

BHT

Bedriftshelsetjenesten (BHT) i Mesta er en lands-
dekkende ordning som er godkjent av arbeidstilsynet,
og er en aktiv akter som bistér selskapet med &
forebygge sykdom og skader.

| 2017 ble det gjennomfert 350 helseunderspkelser
blant ansatte i selskapet. Det har igjennom aret
veert spesielt fokus pa vibrasjons-

skader og stgy- og steveksponering blant utsatte
fagomrader.

BHT har bistatt i oppfglging av sykemeldte og
deltatt i oppfelgingssamtaler med sykemeldte
arbeidstakere. BHT har bistatt ansatt og leder, ogsé
i mpter med behandlende lege og NAV. BHT har hatt
undervisning pa enkelte lagsmgter om temaet.

BHT har ogsé hatt en viktig rolle med & gi emosjonell
forstehjelp i forbindelse med den alvorlige ulykken i
aret som har gatt.
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Sykefraveer (i prosent) Verdi H1
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+ H1-verdien er antall skader som medfgrer fraveer per én
million arbeidede timer.

- H2-verdien er totalt antall skader (alts& bade med og
uten fraveer) per én million timer.

« F-verdien er antall fraveersdager som fglge av skader
per én million timer.
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Ytre miljo

Mesta jobber for & redusere miljopavirkningene vi er ansvarlig for. Systematisk maling
og rapportering sikrer at selskapet kan ta riktige valg i arbeidet for a redusere utslipp.

Miljgregnskapet for Mesta utarbeides av CO2 Focus
AS. Regnskapet er basert pa den internasjonale
standarden Greenhouse Gas Protocol Initative
(GHG-protokollen).

Mestas miljpregnskap viser at totale CO2-utslipp

har gkt med 9,5% i 2017 til 21 716 tonn (19 854 tonn).

Pkningen skyldes hovedsakelig pkt forbruk av diesel,
en faktor som pavirkes blant annet oppstart av nye
driftskontrakter med hgy andel egenregi og sterre

vinterproduksjon.

Utslipp fra kjgretgy er en av bedriftens sterste
miljgpavirkningsfaktorer og reduksjon av slike utslipp
har ogsa i 2016 veert et hovedmal. GPS-teknologi
anvendes for & redusere tomkjering. Modernisering
og utskiftning av maskiner og materiell bidrar ogsa
til reduserte utslipp. Energi- og klimaregnskapet for
2017 er pa 21 715,9 £tCO2e, en pkning pa 9,4 % siden
2016.

Mesta jobber aktivt med & redusere utslippene.
GPS-teknologi anvendes for & redusere tomkjering,
og modernisering og utskiftning av maskiner og

materiell bidrar ogsa til reduserte utslipp. Mesta
kjoper utelukkende steg IV og Euro-6 maskiner i
tilfeller hvor det er mulig), der de seneste generas-
Jjonene har redusert drivstofforbruk.

Utslippsfaktorene knyttet til elektrisitet gikk ned
med 13% i 2016 og gar ytterligere ned med 4,7% i
2017.

Avfallshandtering

Mesta leverte i 2017 en avfallsmengde fra egen
produksjon tilsvarende 1039 tonn med en sort-
eringsgrad pa 62,4% (59%). Dette er en forbedring
pa 3,4%. Mesta har som mal & ha en sorteringsgrad
pa 80% pa avfall fra egen drift.

| tillegg er det levert 4740 tonn avfall som Mesta
behandler p& vegne av Statens vegvesen med en
sorteringsgrad pa 70%.
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Nye veilys pa E18

Mesta Elektro har skiftet ut naesrmere 1000 lysarmaturer langs
E18 i Vestfold.

Arbeidene startet i oktober og har blitt utfert pa natten, bade
for & vaere til minst mulig hindring for trafikken og for & sgrge for
en sikker gjennomfgring for jul.

Den nye veilbelysningen med hvitt lys er energibesparende,
miljgvennlig og gir en langt bedre, og ikke minst sikrere,
kipreopplevelse for trafikantene.







Mesta AS
Hovedkontor: Strandveien 15, Lysaker
Postadresse: Pb. 253, 1326 Lysaker

TIf.: 05 200, fra utlandet +47 915 05 200
Faks: +47 69 20 93 01
firmapost@mesta.no

Foto: Gaute B. Iversen, Bo Mathisen og ansatte som har delt i “Grgftekanten”.







