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Viktige hendelser

• Resultatmessig som forventet selv med 

mye vinter i store deler av landet

• Resultat under Q1 i fjor. Men Q1 fjor var 

preget av en stor engangsinntekt ifm. 

med avslutning av en kontrakt

• Vellykket gjennomføring av stor 

omorganisering til fire produktfokuserte 

forretningsområder. 

• Korona-pandemien preget siste del av 

mars, men vi ser at Mesta så langt er i 

mindre grad berørt.

2020 Q1 2019 Q1 2020 HiÅ 2019 HIÅ

Økonomi (MNOK)

Omsetning 1 125 1 164 1 125 1 164

EBITDA 23 35 23 35

EBITDA % 2,0 % 3,0 % 2,0 % 3,0 %

Resultatfør skatt -5,0 9,2 -5,0 9,2

Resultat førs skatt % -0,4 % 0,8 % -0,4 % 0,8 %

Egenkapitalandel 27,4 % 38,6 % 27,4 % 38,6 %

Netto kontantstrøm -301 -1 -301 -1 

Ordrereserve 7 020 6 238 7 020 6 238

HMS

H1  - verdi (rullerende 12 mnd.) 3,5 2,7 3,5 2,7

H2 - verdi (rullerende 12 mnd.) 6,9 9 6,9 9

Sykefravær HIÅ 5,8 % 5,4 % 5,8 % 5,4 %



HMS resultater
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Antall skader med fravær per 

million utførte timer, rullerende 12 

mnd. verdi. Etter en økning i H1 

skader i 2018 og 2019, ser vi nå en 

positiv trend. Bransjens H1 snitt er 

6.

Antall skader uten fravær vist med 

12 mnd. rullerende verdi. 

.

Selskapet arbeider aktivt med å få 

sykemeldte i aktivt arbeid 

gjennom etablert IA-avtale. 

Selskapet har opplevd små 

konsekvenser foreløpig av Covid-

19.
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Sykefravær

Antall timer med fravær per 

tilgjengelig arbeidstid

Det utføres ca. 200.000 arbeidstimer hver måned i Mesta. Et skadetall på ca. 4 betyr derfor 1 skade per mnd. 



KHMS
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Mesta jobber strategisk med virksomhetens ambisjoner og tiltak. Som del av dette arbeidet, har vi innført FNs 

bærekraftsmål og valgt ut seks mål som er vurdert som de mest sentrale og relevante for vår virksomhet.

Kvalitet Miljø Mennesker

Revisjoner gjennomføres som temarevisjoner. Revisjonene 

er gjennomført av KHMS sammen med fagrevisorer innen 

kompetanse, innkjøp, økonomi og kvalitetssystem. 

Resultatet av revisjonene tilgjengeliggjøres slik at læringen 

kan benyttes i hele selskapet – og ikke bare lokalt i den 

enheten der revisjonen utføres. Revisjonene er grunnlag for 

forbedring og blir brukt som grunnlag i ledelsens årlige 

gjennomgang.

•Mesta har utviklet en applikasjon for registrering av 

hendelser.

•HMS-systemet «på lomma» er enkelt å bruke og senker 

terskelen for registrering.

•Bruk av digitale verktøy for alle ansatte gir økt digital 

kompetanse. Dette er digitalisering i praksis.

Energi- og klimaregnskapet knyttet til Mestas daglige drift og 

operasjonelle kontroll følges opp.

Regnskapet er basert på den internasjonale standarden 

Green House Gas Protocol Initiative (GHG- protokollen). 

Utslipp fra kjøretøy er en av bedriftens største 

miljøpåvirkningsfaktorer og reduksjon av slike utslipp er et 

hovedmål. 

•Obligatorisk sikkerhetsopplæring før oppdragsstart.

•Årlig sikkerhetsdag for ansatte og underleverandører.

•Årlig dilemmatrening med bransjerelaterte tema innen etikk 

og verdier for alle medarbeidere.

•Varslingsordning i samarbeid med eksternt aktør.

•Selskapet er tilknyttet tariffavtaler gjennom NHO for alle 

stillingsgrupper i selskapet.

•Avtale med fagorganisasjonene om samarbeid og struktur 

for tillitsvalgte.

•Kontraktsfestet krav til underleverandører om at lønns- og 

arbeidsvilkår skal være på tariffnivå for alle ansatte, og at 

arbeidsmiljøloven skal følges.

•Endring av kompetansekrav og arbeidsoppgaver medfører 

løpende opplæringsbehov, herunder nye arbeidsprosesser 

og -metoder.

•Oppfølging av kvinneandelen i konsernet.



Omsetning og lønnsomhet
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Ordrereserve
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Kommentarer

• Hovedtyngden av ordreserven er knyttet til Drift og 

Vedlikehold (D&V) segmentet. Segmentet inneholder drift 

og vedlikeholdskontrakter med typisk varighet på 5 år og 

offentlige kunder.

• Årets anbudsprosess for D&V går mot slutten og vi er 

fornøyd med utfallet, der vi har gjenvunnet flere kontrakter, 

samt også vunnet kontrakter i nye områder.

Q1 18 Q1 19

6.360

7.020

6.238

Q1 20

+13%



Kontantstrøm
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Kontantstrøm i millioner Kommentarer

Mesta AS - Konsern

KONTANTSTRØMOPPSTILLING 31 mar. 31.mar 31 des.

(MNOK) 2020 2019 2019

Netto endring likvider fra driften -289 2 396

Netto endring likvider fra investeringer -13 -2 -64

Netto endring likvider fra finansiering 0 0 -20

Netto endring i likvider fra virksomheten -301 -1 312

Likvidbeholdning IB 357 45 45

Likvidbeholdning UB 55 44 357

• Kontantstrømmen viser bevegelsen fra 31.12 til status pr 

markert tidspunkt.

• Innbetalinger før forfall fra Statens vegvesen i slutten av 

desember knyttet til regionsreformen, gir unormalt høy 

banksaldo ved årsskifte.

• Signaler fra Statens vegvesen (SVV) fra at man vil betale 

før forfall til leverandørene sine som følge av Covid-19.

• Ultimo mars har selskapet MNOK 55 innestående på konto



Balanse
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Balanse i millioner

KommentarerMesta AS - Konsern

BALANSE 31 mar. 31.mar 31 des.

(MNOK) 2020 2019 2019

EIENDELER

Immaterielle eiendeler 187 135 179

Varige driftsmidler 442 414 446

Langsiktig fordring 30 23 24

Sum anleggsmidler 659 571 649

Varer 100 107 117

Kundefordringer 758 891 560

Andre Fordringer 27 13 16

Bankinnskudd 55 44 357

Sum omløpsmidler 939 1 054 1 050

Eiendeler ikke videreført virksomhet 0 0 0

Sum eiendeler 1 598 1 625 1 699

EGENKAPITAL OG GJELD

Innskutt egenkapital 500 500 500

Opptjent egenkapital -62 127 -67

Sum egenkapital 438 627 433

Avsetning for forpliktelser 8 6 8

Annen langsiktig rentebærende gjeld 0 4 0

Sum langsiktig gjeld 8 10 8

Leverandørgjeld 483 524 494

Kortsiktig rentebærende gjeld 0 0 0

Avsatt utbytte 0 15 0

Annen kortsiktig rentefri gjeld 669 449 763

Sum kortsiktig gjeld 1 152 988 1 257

Gjeld ikke videreført virksomhet 0 0 0

Sum egenkapital og gjeld 1 598 1 625 1 699

• Mesta har pr 31.03 en egenkapital på MNOK 438, som tilsvarer en 

egenkapitalandel på 27,4%. 

• Pr 31.12.2019 hadde Mesta en egenkapitalandel på 25,5%. 

• Selskapet har pr 31.03.2020 positiv banksaldo med MNOK 55..


