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Nøkkeltall Mesta Eiendom Konsern

Regnskapstall i millioner kroner	 2009	 2008

Driftsinntekter	 122,8	 73

Driftsresultat (EBIT)	 35,3	 15

Årsresultat	 24,8	 10

EBITDA	 43,7	 27

Driftsmargin	 28,7 %	 21 %

Resultatmargin	 20,2 %	 14 %

Totalrentabilitet etter skatt	 9,3 %	 4 %

Rentabilitet på sysselsatt kapital	 27,3 %	 11 %

Antall ansatte	 12	 9

Antall årsverk	 12	 9
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Mesta Eiendom

Bygningsmassen som leies ut, 

består hovedsakelig av verksted-, 

lager- og kombinasjonsbygg. I tillegg 

til forvaltning og drift av fast eien-

dom vil selskapet drive utvikling, kjøp 

og salg av fast eiendom i Norge.

Mesta Eiendom har i løpet av 

2009 fisjonert ut 20 eiendommer og 

organisert disse i egne aksjeselskap. 

Disse ble stiftet 15. juni 2009.

Resultat 2009

Som følge av at Mesta Eiendom 

ble etablert, har selskapet over-

tatt drift og forvaltningsansvaret 

for alle eiendommene i konser-

net. Driftsinntektene for Mesta 

Eiendom med tilhørende datter-

selskap ble kr 122,8 mill., mot kr 72,6 

mill. i 2008. Driftsresultatet i 2009 

ble kr 35,3 mill., mot kr 15,3 mill.  

i 2008. 

Fokuset i 2009 har vært utleie 

og salg av eiendom. Selskapet har 

arbeidet aktivt med utleie av ledige 

lokaler og reforhandlet leieavtaler 

som forfaller. Leieinntektene økte 

med 20 prosent fra 2008. Det har 

vært solgt en rekke mindre eien-

dommer i 2009 som ga en netto 

gevinst på salg av eiendom på  

kr 18 mill. 

For å styre kontrakts- og 

garantiutløp, leieregulering, fakture-

ring og avregning av felleskostnader 

er det implementert et nytt forvalt-

ningssystem. Selskapet er dessuten 

omorganisert for å møte nye krav i 

det videre arbeidet. 

Marked

Mesta Eiendom har g jennom 2009 

hatt hovedfokus på å strukturere 

porteføljen, og dette arbeidet vil bli 

videreført i 2010. Hovedaktivitetene 

har her vært rettet mot;

•	 kategorisering av bygnings- 

	 massen

•	 salg av ca. 30 mindre ukurante  

	 eiendommer

•	 reforhandling/prolongering  

	 av løpende leieavtaler

•	 reguleringsarbeid for større  

	 tomter som er egnet for  

	 utvikling

Mesta Eiendom forvalter ca. 470 

leiekontrakter, hvorav rundt halv-

parten av kontraktene er inngått 

med eksterne aktører. Til tross for 

en generell konjunkturnedgang i 

eiendomsmarkedet har ikke dette 

hatt noen stor innvirkning for 

interesse og leiepriser ved utleie 

av eiendommer rettet mot det 

eksterne markedet. Et stort antall 

kontrakter er inngått på kort tid, 

og vektet leietid er således  

fremdeles lav. 

Det er igangsatt arbeid med 

regulering av enkelte større eien-

dommer som har et utviklings- 

potensialet. Arbeidet har i hoved-

sak vært utført i egen regi. 

HMS

I Mesta Eiendom var det per 

31.12.2009 totalt 12 fast ansatte i 

Mesta Eiendom med datterselskaper er en landsdekkende aktør som drifter  
og forvalter bygnings- og eiendomsmassen i Mesta. Selskapet eier en porte-
følje som består av 300 eiendommer fordelt på 270 000 m2 bygningsareal og  
3 000 000 m2 tomteareal.

Utleie hos Mesta Eiendom. Interne kontrakter 
er angitt prosentvis av totalt antall interne 
kontrakter.

Katalogisering av eiendomsmassen i Mesta 
Eiendom.

Ekstern utleie		  51 %

Intern utleie		  49 %

Mesta Asfalt	 8 %	

Mesta Drift	 76 %	

Mesta Elektro	 4 %	

Mesta Entreprenør	 4 %	

Mesta Konsern	 0 %	

Mesta Stein	 0 %	

Mesta Verksted	 10 %

TOTALT		  100 %

Byggekategori		  Antall

Strømiddellager	 	 124	

Øvrig lager	 	 145 	

Vaskehall	 	 8	

Verksted	 	 36	

Garasje	 	 62	

Kontor, brakke	 	 71	

Kontor permanent	 	 37	

Kombinasjonsbygg	 	 156



60

selskapet, mot ni fast ansatte per 

31.12.2008.

Arbeidsmiljøet i selskapet er 

meget godt. Sykefraværet i 2009 

var 19 dager og utg jorde 0,7 pro-

sent av total arbeidstid. 

Mesta Eiendom har som mål 

å være en arbeidsplass der det 

råder full likestilling mellom kvinner 

og menn. Selskapet har i sin policy 

for likestilling at det ikke skal fore-

komme forskjellsbehandling grun-

net kjønn i saker som for eksempel 

lønn, avansement, rekruttering med 

mer. Kvinneandelen i selskapet per 

31.12.2009 var 42 prosent. I sty-

ret er andel kvinner en av tre, og i 

ledergruppen to av fem.

Samfunnsansvar

Mesta Eiendom g jennomførte et 

omfattende prosjekt i 2006/2007 

hvor samtlige nedgravde diesel-, 

fyringsolje- og spilloljetanker ble 

kontrollert. Det er også g jort en 

fornyet vurdering av avsetning i 

regnskapet for 2009 for framtidige 

forpliktelser relatert til sanering av 

nedgravde tanker, og det blir g jort 

løpende vurderinger om avsetnin-

ger ved etablering av nye tanker. 

Mesta Eiendom har med støtte 

fra Enova g jennomført et ENØK-

prosjekt for 25 utvalgte eiendom-

mer. Prosjektet har medført lavere 

strømforbruk og kostnader hos 

selskapets leietakere.

Selskapet har kontinuerlig fokus 

på miljø- og energieffektiviserings-

tiltak, og deler av vedlikeholds-

midlene vil også i 2010 bli brukt til 

ENØK-tiltak. 

Forskrift om energimerking 

av bygninger og energivurdering 

av tekniske anlegg trer i kraft fra 

01.01.2010, og selskapet har igang-

satt forberedende arbeid for kart-

legging av energibruken..

Energimerking av eiendommen 

vil være et bidrag til å øke kunnska-

pen om energibruk i bygningsmas-

sen, som ig jen skal bidra til større 

bevissthet for å g jennomføre  

konkrete effektiviseringstiltak for  

å redusere miljøbelastningen. 

Gå til websidene til Mesta Eiendom

ved å klikke her
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Mesta Eiendom: Nøkkeltall HMS.

	 2009	 2008

H1-verdi	 0	 0

Sykefravær 

i prosent	 0,7	 4,1

Gjennomsnittlig 

antall ansatte	 12	 9

Mesta Eiendom Konsern
Mona Amalie Aarebrot	

Administrerende direktør	

Eiendomssjef  Salg- og markedssjef Utviklingssjef 

Økonomisjef

Controller

Ledelse og organisering av  
Mesta Eiendom Konsern

Styret i  
Mesta Eiendom: 
- Harald Rafdal (styreformann)

- Vibeke Strømme

- Svein Huse
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Nøkkeltall Mesta Elektro
Regnskapstall i millioner kroner	 2009	 2008

Driftsinntekter	 218,4	 206

Driftsresultat (EBIT)	 19,4	 16

Årsresultat	 14,0	 12

EBITDA	 23,5	 20

Driftsmargin	 8,8 %	 8 %

Resultatmargin	 6,4 %	 6 %

Totalrentabilitet etter skatt	 11,6 %	 11 %

Rentabilitet på sysselsatt kapital	 44,1 %	 36 %

Antall ansatte	 100	 106

Antall årsverk	 99	 103
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Mesta Elektro

Resultat 2009

Mesta Elektro leverte i 2009  

et driftsresultat på kr 19 mill.  

(8,8 prosent). 

Driftsinntekter i 2009 var  

på kr 219 mill. Av selskapets 

samlede omsetning er kr 39 mill. 

mot andre Mesta-selskaper. 

Selskapets fokus har i 2009 

vært på oppbygging av en lands-

dekkende prosjektavdeling og å 

styrke og videreutvikle etablerte 

enheter. Selskapet har også 

iverksatt tiltak og prosesser for 

å oppnå bedre effektivitet og 

lønnsomhet i prosjektene.

Marked

Det statlige vei- og infrastruktur-

markedet er Mesta Elektro as 

sitt viktigste marked. Statens 

vegvesen er selskapets største 

kunde  og står for 70 prosent av 

omsetningen til Mesta Elektro 

as. Resterende omsetning er 

fra andre entreprenører og fra 

kommunemarkedet.

Mesta Elektro as hadde 

følgende produktportefølje  

i 2009:

• 	 veilys og annen utendørs  

	 belysning

• 	 trafikkteknikk langs vei  

	 og tunnel

• 	 autorisert el-installasjon  

	 og montasje

• 	 trafikkstyring og overvåkning

Mesta Elektro har en målset-

ting om videre vekst og utvikling. 

Markedet for selskapets tjenes-

ter forventes å vokse de nærm-

este årene, som resultat av økte 

bevilgninger innen samferdsel. 

Selskapet er godt posisjonert i 

dette markedet, men opplever i 

dag betydelig økt konkurranse  

om oppdragene.

HMS

I Mesta Elektro var det per 

31.12.2009 totalt 100 fast ansatte 

i selskapet.

Arbeidsmiljøet i selskapet 

er godt. Sykefraværet i 2009 

utg jorde 3,3 prosent av total 

arbeidstid. Det har vært fire 

skader med fravær i 2009, 

ingen av disse av alvorlig  

karakter.

Mesta Elektro har som mål 

å være en arbeidsplass der 

det råder full likestilling mellom 

kvinner og menn. I selskapets 

policy for likestilling slås det 

fast at det ikke skal forekomme 

forskjellsbehandling grunnet  

kjønn i saker som for eksempel 

lønn, avansement, rekruttering  

med mer. Kvinneandelen i selskapet  

per 31.12.2008 var seks prosent.  

I styret er andelen kvinner én av 

tre, og i ledergruppen to av fire.

Samfunnsansvar

Selskapets virksomhet innenfor 

veielektro vurderes ikke å medføre 

nevneverdig påvirkning av det ytre 

miljø. Selskapet har systemer og 

rutiner for håndtering av miljøfarlig 

avfall, herunder elektrisk avfall.

Mesta Elektro sine hovedaktiviteter er installasjon, drift og vedlikehold  
av elektroteknisk utrustning i tunneler og langs veier.

 Kommunale

 Statlige

 Interne

 Private

Oppdrag vunnet av Mesta Elektro i 2009 
fordelt på kundesegment (i omsetning).

4 %
7 %

13 %

76 %
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Mesta Elektro: Nøkkeltall HMS.

	 2009	 2008

H1-verdi	 28,5	 0

Sykefravær 

i prosent	 3,3	 7,0

Gjennomsnittlig 

antall ansatte	 100	 106

Gå til websidene til Mesta Elektro

ved å klikke her
Styret i  
Mesta Elektro: 
- Harald Rafdal (styreformann)

- Mona Aarebrot

- Bendek Maartmann-Moe

- Kristian Sylta (ans. repr.)



65

M
e

st
a

 E
le

kt
ro

Mesta Elektro
Vibeke Strømme	

Administrerende direktør	

Distriktssjef 
Leikanger

Prosjektsjef 
Store prosjekter

Distriktssjef 
Oslo

Distriktssjef 
Bergen

Distriktssjef 
Larvik

Distriktssjef 
Røldal

ØkonomisjefProsjektstyringssjef

Fagsjef HR-rådgiver

Her finner du  
Mesta Elektro

Ledelse og organisering  
av Mesta Elektro

Kartet viser Mesta 
Elektro sine  
distriktskontorer  
i Norge.

Larvik

Bergen

Leikanger

Røldal

Oslo
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Nøkkeltall Mesta Entreprenør
Regnskapstall i millioner kroner	 2009	 2008

Driftsinntekter	 1 556,0	 2 071

Driftsresultat (EBIT)	 -85,7	 -438

Årsresultat	 -90,9	 -413

EBITDA	 -30,9	 -377

Driftsmargin	 -5,5 %	 -21 %

Resultatmargin	 -5,8 %	 -20 %

Totalrentabilitet etter skatt	 -11,6 %	 -43 %

Rentabilitet på sysselsatt kapital	 -31,7 %	 -119 %

Antall ansatte	 569	 704

Antall årsverk	 567	 691
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Mesta Entreprenør

Resultat 2009

Omsetningen i Mesta Entreprenør 

ble i 2009 kr 1 556 mill og års- 

resultatet ble kr -91 mill. Dette 

innebærer en resultatforbedring 

på kr 322 mill., som skyldes flere  

viktige forhold. Selskapet har en 

kraftig resultatforbedring i pro-

sjektporteføljen, og pågående 

prosjekter gir positive bidrag til 

driften, sammenlignet med flere 

tapsprosjekter året før. I tillegg 

har man kommet til enighet med 

byggherre om en rekke tvistesaker 

som har pågått de siste årene.

I 2009 har Mesta Entreprenør 

arbeidet målbevisst med å refoku-

sere og forbedre kjernevirksom-

heten. Et stort arbeid er nedlagt 

for å forbedre selskapets evne 

til å g jennomføre prosjekter der 

grunnlaget for resultatene skapes. 

Selskapet har foretatt en opp- 

rydding i styringssystemene  

g jennom implementering av en  

ny styringsmodell/prosjekt-

håndbok. Samtidig har det vært 

satset på økt kompetanse ved 

etablering av Mesta Entreprenørs 

Prosjektakademi. Dette skal g jøre 

selskapet bedre rustet til å  

planlegge og g jennomføre nye  

prosjekter. Mesta Entreprenør 

har lykkes med å rekruttere solid 

kompetanse på flere områder. 

Aktiviteter knyttet til å rekruttere, 

utvikle og beholde gode ledere og 

spesialister vil også framover være 

prioritert.

Mesta Entreprenør har g jen-

nomført store kostnadsreduksjo-

ner og permitteringer som følge av 

redusert oppdragsmengde. 

Marked

Det statlige vei- og infrastruktur-

markedet er Mesta Entreprenørs 

største og viktigste marked. 

Statens vegvesen er Mesta 

Entreprenørs største kunde, men 

en økende andel av omsetningen 

kommer fra oppdragsgivere som 

kommuner, energiselskap og private 

kunder. Størrelsen på totalmar-

kedet har vært stabil fra 2008 til 

2009, men konkurransen om pro-

sjektene har økt. Den økende kon-

kurransen i anleggsbransjen skyldes 

primært at nedgangen i byggebran-

sjen har økt konkurrentenes innsats 

i veimarkedet. Selskapet har lang 

erfaring innen bygging av alt fra 

store og komplekse infrastruktur-

prosjekter både over og under bak-

ken, til mindre gang- og sykkelveier. 

Markedsutsiktene som er konkreti-

sert i Nasjonal Transportplan, tilsier 

at markedsutsiktene for å vinne nye 

oppdrag vurderes som gode. I til-

legg pågår aktiviteter mot mange 

nye og spennede kunder.

HMS

I Mesta Entreprenør var det i 2009 

totalt 569 fast ansatte i selskapet. 

Arbeidsmiljøet i selskapet er godt. 

Sykefraværet i 2009 utg jorde 9,2 

prosent av total arbeidstid. Økt 

Gjennom bygging av store og små veiprosjekter over hele Norge bidrar Mesta 
Entreprenør til å redusere avstandene og knytte landet tettere sammen.
Mesta Entreprenør er et av Norges største entreprenørselskaper innen  
bygging av veier, broer og tunneler.

 Konstruksjon

 Tunnel

 Vei

Antall skader som medfører fravær, per én 
million arbeidede timer (H1).

Mesta Entreprenørs produktportefølje i 2009 
(i omsetning).

Mesta Entreprenør har vunnet markeds-
andeler sammenlignet med fjoråret.

19%

43%

38%

2006 20072008 2008 20092009

10 %

16 %

12 %

16 %

10,4 %

7,4 %
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Mesta Entreprenør: Nøkkeltall HMS.

	 2009	 2008

H1-verdi	 7,4	 10,4

Sykefravær 

i prosent	 9,2	 6,6

Antall fast

ansatte	 569	 704

ledelsesfokus på HMS skal redu-

sere antall skader framover.

Mesta Entreprenør har som  

mål å være en arbeidsplass der  

det råder full likestilling mellom 

kvinner og menn. I selskapets  

policy for likestilling slås det  

fast at det ikke skal forekomme 

forskjellsbehandling grunnet kjønn  

i saker som for eksempel lønn, 

avansement, rekruttering med 

mer. Kvinneandelen i selskapet per 

31.12.2009 var 7,8 prosent. I styret 

er andelen kvinner to av fem, og i 

ledergruppen er to av åtte  kvinner.

Samfunnsansvar

Mesta Entreprenør er sertifisert 

innen både kvalitets- og miljø-

styring (NS-EN ISO 9001:2000 og 

NS-EN ISO 14001:2004).  

Kvalitetssystemene tilfredsstiller 

standardene og er tilg jengeligg jort 

som interne web-løsninger. Det  

har vært foretatt intensiv leder-

opplæring med vekt på kvalitet.

Utslipp fra produksjonsvirksom-

heten, inkludert stoffer som kan 

innebære miljøskader, er innefor  

de krav myndighetene stiller.  

De betydeligste innsatsfaktorene 

er knyttet til fossilt brensel og 

elektrisk kraft. Mesta Entreprenørs 

miljøpåvirkning er i hovedsak  

knyttet til ressursbruk i form  

av energi og materialer, bruk av 

kjemikalier og generering av avfall. 

Utslipp fra kjøretøy er en av  

bedriftens største miljøpå- 

virkningsfaktorer, og reduksjon  

av slike utslipp er et hovedmål. 

Gå til websidene til Mesta 

Entreprenør ved å klikke her

Styret i  
Mesta Entreprenør: 
- Harald Rafdal (styreformann)

- Ingrid Tjøsvold

- Vibeke Strømme

- Leif L. Ludvigsen

- Knut Sigvartsen

- Frode Aalerud (ans. repr.)

- Sigurd Storøy (ans. repr.)
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Anleggsprosjekter
over 50 MNOK

Mesta Entreprenør
Bendek Maartmann-Moe	
Administrerende direktør	

Sjef 
Vei/samferdsel

Sjef 
Tunnel

Sjef 
Konstruksjon

Lederassistent

KHMS-sjef

Økonomidirektør

HR-sjef

Direktør stratgi og  
forretningsutvikling

Her finner du Mesta  
Entreprenør
sine største
prosjekter

Ledelse og organisering  
av Mesta Entreprenør

Kveøy bro

Linesøya bro

Værnestunnelen

E6 Dal-Boksrud
Aut. bomstasjoner i Oslo

Høgskolen i Vestfold

Ringveg Vest

Ravnkloløpet bro

Fv41 Bjørke-Leira
Kvivsvegen

Rv858 Ryaforbindelsen

Honningsvåg lufthavn

Styret i  
Mesta Entreprenør: 
- Harald Rafdal (styreformann)

- Ingrid Tjøsvold

- Vibeke Strømme

- Leif L. Ludvigsen

- Knut Sigvartsen

- Frode Aalerud (ans. repr.)

- Sigurd Storøy (ans. repr.)
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Nøkkeltall Mesta Stein
Regnskapstall i millioner kroner	 2009	 2008

Driftsinntekter	 106,9	 103

Driftsresultat (EBIT)	 0,9	 -29

Årsresultat	 1,1	 -44

EBITDA	 7,9	 -20

Driftsmargin	 0,8 %	 -28 %

Resultatmargin	 1,0 %	 -43 %

Totalrentabilitet etter skatt	 0,9 %	 -28 %

Rentabilitet på sysselsatt kapital	 3,1 %	 -39 %

Antall ansatte	 43	 48

Antall årsverk	 43	 48
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Mesta Stein

Resultat 2009

Det andre driftsåret i Mesta  

Stein ga et positivt resultat for 

virksomheten. 

Driftsinntekter i 2009 var 

på kr 106,9 mill. (kr 102,8 mill.). 

Driftsresultatet i 2009 ble kr 0,9 

mill. (kr -28,5 mill.). Mesta Stein 

leverer et årsresultat på kr 1,1 mill.  

i 2009 (kr -43,5 mill.).

Selskapets resultat viser positiv 

utvikling i 2009. Det ble i 2008 g jen-

nomført omfattende tiltak for å 

bedre resultatutviklingen i selskapet. 

Tiltakene relaterer seg til restruk-

turering av driften, som g jennom 

2009 og framover vil gi omfattende 

effektivitetsforbedringer og bedret 

resultat. Konkrete strategiske 

grep er foretatt i organisasjonen, 

både drifts- og markedsmessig. 

Eksempelvis strategiske grep som 

har økt utnyttelsen av eget utstyr. 

Selskapet knuser nå bare egen stein, 

noe som gir økt volum per flytt og 

høy grad av forutsigbarhet. Videre 

har man justert maskinparken og 

begrenset bruken av underleveran-

dører. Gjennom i hovedsak å knuse 

til ordre har selskapet unngått  

unødig oppbygging av lagre. Dermed 

er også risikoen for å måtte ned-

skrive verdien på ukurante varer 

redusert.

Selskapet besitter betyde-

lige verdier i form av forekomster 

av pukk og grus. I framtiden vil det 

være et verdipotensial i kjøp og salg 

av rettigheter for å optimalisere 

rettighetsporteføljen. Selskapets 

plan for restrukturering av porte-

føljen av materialtak og fokus på 

drift i strategisk viktige geografiske 

områder skal forbedre resultatet 

framover.

Marked

Markedet karakteriseres av svært 

mange aktører. Over 200 selskap er 

registrert i bransjen. Mesta Steins 

største kunde er Mesta Asfalt. 

Selskapet selger også til eksterne 

kunder, og andelen salg til kunder 

utenfor Mesta-konsernet var ca 60 

prosent i 2009. Markedet i selska-

pets geografiske satsingsområder 

er godt, og det jobbes aktivt med å 

øke salget til kunder utenfor Mesta-

konsernet. Økt satsing på vei fra 

myndighetenes side forventes å 

bidra til at behovet for asfalt- 

tilslag øker.

Mesta Stein har følgende  

produktportefølje i 2009:

• 	 knust fjell og grus

• 	 rågrus rett fra grustak

• 	 sertifisert tilslag til asfalt  

	 og betong

• 	 mellomlagring for asfaltg jenbruk

• 	 asfaltfresemasse, asfalt- 

	 granulat (knust asfalt) og  

	 asfaltflak som råvare for  

	 granulering

• 	 knusing av asfaltflak  

	 (granulering av asfalt)

• 	 sortering/sikting

• 	 knusing av alle kvaliteter og  

	 fraksjoner med mobilt utstyr  

	 over hele landet

HMS

I Mesta Stein var det per 

31.12.2009 totalt 43 (48) faste 

ansatte i selskapet. 

Mesta Stein er en landsdekkende leverandør av grus og pukk. Med mobile  
knuseverk og et nettverk av strategisk plasserte materialtak er Mesta Stein 
en betydelig aktør i det norske pukk- og grusmarkedet. 

 Rågrus / knust grus

 Sprengstein / sprengt fjell

 Knust asfalt

Salgsfordeling på ulike produkter i 2009  
(i volum).

82 %

6 % 

12 %
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Mesta Stein: Nøkkeltall HMS.

	 2009	 2008

H1-verdi	 0	 14

Sykefravær 

i prosent	 10,6	 9,3

Antall fast 

ansatte	 43	 48

Arbeidsmiljøet i selskapet er 

godt. Sykefraværet i 2009 utg jorde 

10,6 prosent (9,3 prosent) av total 

arbeidstid. Korttidssykefravær 

(under 16 dager) i 2009 var under 

1,0 prosent (1,0 prosent). Det har 

ikke vært noen skader med fravær 

i 2009.

Mesta Stein har som mål å 

være en arbeidsplass der det råder 

full likestilling mellom kvinner og 

menn. Selskapet har i sin policy for 

likestilling at det ikke skal fore-

komme forskjellsbehandling grun-

net kjønn i saker som for eksempel 

lønn, avansement, rekruttering med 

mer. Kvinneandelen i selskapet per 

31.12.2009 var 7,7 prosent (10,0 

prosent). 

I styret er andelen kvinner én  

av tre blant de aksjonærvalgte.

Samfunnsansvar

Selskapet g jennomførte høsten 

2007 en kartlegging av alle  

materialtak hvor det har vært  

drift, både i Mesta og i Statens 

vegvesen, med tanke på miljø- 

konsekvenser og forpliktelser  

knyttet til opprydding. Gjennom 

året 2009 er det g jort en fornyet 

vurdering av avsetning i regnskapet 

basert på faktiske oppryddings-

kostnader. Opprydding av material-

tak pågår kontinuerlig, og i 2009 er 

opprydding ferdigstilt i 26 material-

tak. I tillegg til avsetningen som ble 

foretatt i 2007, settes det løpende 

av midler til opprydding basert på 

solgte tonn.

Gå til websidene til Mesta Stein

ved å klikke her

Styret i  
Mesta Stein: 
- Harald Rafdal (styreformann)

- Vibeke Strømme

- Svein Huse

- Jan Erik Haldorsen (ans. repr.)
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Mesta Stein
Knut Sigvartsen	

Administrerende direktør	

Prosjektleder Prosjektleder Prosjektleder Prosjektleder Prosjektleder

HR-rådgiver

ForretningsutviklerForretningsutvikler

FagsjefØkonoimisjef

Ledelse og organisering  
av Mesta Stein

Her finner du  
Mesta Stein

Kartet viser Mesta  
Stein sine virksomheter 
i Norge.

Arendal

Råde

Gardermoen

Lillehammer

Rakkestad

Porsanger

Tromsø

Lødingen

Mosjøen

Hokksund

Styret i  
Mesta Stein: 
- Harald Rafdal (styreformann)

- Vibeke Strømme

- Svein Huse

- Jan Erik Haldorsen (ans. repr.)
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Nøkkeltall Mesta Verksted
Regnskapstall i millioner kroner	 2009	 2008

Driftsinntekter	 172,9	 207

Driftsresultat (EBIT)	 0,9	 3

Årsresultat	 0,0	 3

EBITDA	 4,4	 6

Driftsmargin	 0,5 %	 1 %

Resultatmargin	 0,0 %	 1 %

Totalrentabilitet etter skatt	 0,0 %	 4 %

Rentabilitet på sysselsatt kapital	 4,7 %	 21 %

Antall ansatte	 149	 172

Antall årsverk	 133	 165
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Mesta Verksted

Resultat 2009

Det andre driftsåret i Mesta 

Verksted ga et 0-resultat for  

virksomheten. 

Driftsinntekter i 2009 var på 

kr 172,9 mill. Dette er en nedgang i 

forhold til 2008 og skyldes endrin-

ger i maskinparken hos konsern-

selskapene.

Det første ordinære driftsåret 

ble krevende, og selskapet foretok 

ved starten av andre halvår en 

nødvendig organisasjonstilpasning. 

Selskapet har nå en flat organisa-

sjonsstruktur som er tilrettelagt 

for lokal vekst og utvikling. Mesta 

Verksted har i 2009 forbedret 

avstemmingen mellom produksjons-

kapasiteten og ordretilgang/ordre-

reserver. 

Marked

Mesta Verksted er Mesta-

konsernets hovedleverandør av 

verkstedtjenester. 

Selskapet tilbyr også sine  

produkter og tjenester eksternt  

og økte i 2009 omsetningen mot 

kundegrupper utenfor konsernet. 

Selv om selskapet har fått økt 

markedskunnskap og forbedret 

kundekommunikasjonen, g jenstår 

mye arbeid for å tilpasse selska-

pet til ekstern konkurranse. Mesta 

Verksted har ikke helt lyktes med 

ambisjonene for salg til kunder 

utenfor Mesta-konsernet, men 

en kundeundersøkelse høsten 

2009 slår fast at kundene er godt 

fornøyd med tjenestene Mesta 

Verksted yter. 

Selskapet har en landsdekkende 

verkstedstruktur med 18 faste 

verkstedflater og 15 mobile  

enheter. Mesta Verksted tilbyr  

følgende produkter og tjenester:

•	 vedlikehold

•	 service

•	 lovpålagte kontroller

•	 utbedringer og reparasjoner

Markedets økende krav til for-

utsigbare maskinvedlikeholdskost-

nader gir muligheter for  

vekst. Selskapet vil videreutvikle  

sin produktportefølje og legge  

vekt på å bli en totalleverandør  

av vedlikeholdstjenester hos  

aktuelle maskineiere som for 

eksempel industribedrifter,  

entreprenører og kommunale  

selskaper. Selskapet ser også 

mulighet for å tilby nye produkter 

innen avhending og verdisikring  

av biler, maskiner og utstyr

HMS

I Mesta Verksted var det per 

31.12.2009 totalt 149 fast ansatte  

i selskapet.

Arbeidsmiljøet i selskapet er 

meget godt. Sykefraværet i 2009 

utg jorde 8,0 prosent av total 

arbeidstid. Det har vært én fra-

værsskade i 2009. Alle skadene er 

mindre alvorlige fall-, klem-, slag- 

og kuttskader som har oppstått 

i forbindelse med mekanikernes 

utførelse av arbeidet.

Mesta Verksted benytter en 

HMS-indikator bestående av ni 

parametere for å måle utviklingen 

i selskapet, og denne følges opp 

månedlig. 

Mesta Verksted har som mål 

Mesta Verksted er leverandør av verkstedtjenester, og driver reparasjon og 
vedlikehold av maskiner og utstyr. Selskapet har mobilitet og fleksibilitet som 
konkurransefortrinn og dekker landet med 18 verksteder og 15 mobile enheter.

 Mesta Asfalt

 Mesta Stein

 Mesta Drift

 Statens vegvesen

 Andre

 Mesta Entreprenør

Mesta Verksted: Fem største kunder i 2009 
(i omsetning).

56 %

9 %

9 %

3 %

3 %

20 %
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Mesta Verksted: Nøkkeltall HMS.

	 2009	 2008

H1-verdi	 4,1	 6,1

Sykefravær 

i prosent	 8,0	 5,4

Antall fast 

ansatte	 149	 172

å være en arbeidsplass der det 

råder full likestilling mellom kvin-

ner og menn. I selskapets policy for 

likestilling slås det fast at det ikke 

skal forekomme forskjellsbehand-

ling grunnet kjønn i saker som for 

eksempel lønn, avansement, rekrut-

tering med mer. Kvinneandelen i sel-

skapet per 31.12.2009 var 7,8 pro-

sent. I styret er andelen kvinner én 

av tre aksjonærvalgte medlemmer 

og i ledergruppen to av seks. 

Samfunnsansvar

Selskapets ambisjoner for ytre miljø 

inngår som en del av selskapets 

HMS-politikk. Sentrale punkter er:

•	 Virksomheten skal g jennom- 

	 føres uten skade på mennesker  

	 og miljø.

•	 Arbeidet med å forhindre  

	 skader skal prioriteres på linje  

	 med produksjon og økonomi.

Forhold ved virksomheten som kan 

medføre påvirkning av ytre miljø, er 

i hovedsak kjemikalier og avfall. Det 

jobbes kontinuerlig med å redusere 

antall miljøfarlige stoffer ved sub-

stitusjon. Det er utarbeidet en 

handlingsplan for å møte kravene 

i kjemikalieforskriften i 2010. Cirka 

70 prosent av avfallet som oppstår, 

blir kildesortert.

Utover dette er drivstoff til 

verkstedvogner og energi til verk-

steder kilder til påvirkning av ytre 

miljø, men disse vurderes som min-

dre betydelige.

Mesta Verksted har fokus på 

Enøk-tiltak i samarbeid med Mesta 

Eiendom som utleier.

Gå til websidene til Mesta 

Verksted ved å klikke her

Styret i  
Mesta Verksted: 
- Harald Rafdal (styreformann)

- Vibeke Strømme

- Leif L. Ludvigsen

- Håkon Småbrekke (ans. repr.)
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Mesta Verksted
Svein K. Huse	

Administrerende direktør	

Verksmester 
Berger

Verksmester 
Trondheim

Verksmester 
Hamar

Verksmester 
Alta

Verksmester 
Hagane

Verksmester 
Skien

Verksmester 
Nordkjosbotn

Verksmester 
Rådal 

Fagsjef 
Maskinconsult

Verksmester 
Mosjøen 

Verksmester 
Solbergmoen

HR-rådgiver

Fagsjef sakkyndig myndighet 
30 %

Økonomisjef

Markedssjef

Produksjonssjef

Her finner du  
Mesta Verksted

Ledelse og organisering  
av Mesta Verksted

Tana

Nordkjosbotn

Fauske

Grung

Mosjøen

Trondheim

Molde

Hagane

Rådal (Bergen)

Røldal

Skien

Gol

Sarpsborg

Berger (Lillestrøm)

Hamar

HOVEDKONTOR

Verksted

Avdeling

Mobilt verksted

Kristiansand

Alta

Solbergmoen

Styret i  
Mesta Verksted: 
- Harald Rafdal (styreformann)

- Vibeke Strømme

- Leif L. Ludvigsen

- Håkon Småbrekke (ans. repr.)



78

Nøkkeltall Geo Survey
Regnskapstall i millioner kroner	 2009	 2008

Driftsinntekter	 24,2	 28

Driftsresultat (EBIT)	 -1,0	 1

Årsresultat	 -1,0	 0

EBITDA	 0,8	 3

Driftsmargin	 -4,1 %	 3 %

Resultatmargin	 -4,1 %	 0 %

Totalrentabilitet etter skatt	 -6,6 %	 0 %

Rentabilitet på sysselsatt kapital	 -39,2 %	 33 %

Antall ansatte	 34	 31

Antall årsverk	 34	 31
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Geo Survey

Selskapets forretningsvirksomhet 

er vesentlig rettet mot det nasjo-

nale markedet, og produksjon og 

salg foregår med utgangspunkt i 

selskapets lokaler i Oslo og avde-

lingskontor i Bergen. Geo Survey 

eies av Mesta Konsern as med  

92,1 prosent. Selskapet eier de 

øvrige aksjene selv.

Resultat 2009

Geo Survey omsatte for kr 24,2 

mill. i 2009 (kr 28,4 mill.) med et 

driftsresultat på kr -0,9 mill  

(kr 0,8 mill.) og et årsresultat på  

kr -1,4 mill. (kr 0,3 mill.). 

Geo Survey har i andre halvår 

levert positive regnskapstall og 

opplever økt etterspørsel etter 

selskapets tjenester, Geo Survey 

har hatt store utfordringer på 

grunn av mange oppsigelser i før-

ste kvartal. Selskapets prioriterte 

oppgave har vært å øke omset-

ningen for å bedre resultatet. Det 

viktigste tiltaket ble nyansettelser 

for å øke konsulentinntektene. Til 

tross for høy konkurranse om kva-

lifisert arbeidskraft maktet Geo 

Survey å ansette 12 personer på et 

halvt år.

Marked

Geo Survey utfører oppdrag innen-

for bygg- og anleggsbransjen og 

har lang erfaring i arbeid mot  

kommuner og det offentlige. 

Mange tjenester som tidligere er 

blitt forbeholdt det kommunale 

oppmålingsvesen, er i dag flyttet 

over til det private marked.

77 prosent av omsetningen til 

Geo Survey kommer fra entrepre-

nører. Dette er en økning fra 2008, 

hvor 69 prosent av selskapets 

omsetning kom fra dette segmen-

tet. Økningen kommer av den økte 

bygg- og anleggsaktiviteten i før-

ste del av 2009.

Geo Survey leverer produkter 

som spenner fra enkle feltdata til 

avansert innsamling og behandling 

av store datamengder. Disse  

danner grunnlag for tredimensjo-

nale modeller av terreng, bygnings-

kropper, stålkonstruksjoner eller 

andre strukturer.

Geo Survey hadde i 2009  

følgende produktportefølje:

• 	 oppmåling innen bygg og anlegg

• 	 masseberegning

• 	 kommunaltekniske målinger

• 	 GPS-målinger

• 	 industrimåling i forbindelse med

	 stål- og betongkonstruksjoner

• 	 sjø- og ferskvannskartlegging

• 	 3D-kart for kartlegging

Geo Survey er godkjent innen-

for ”Oppmålingsteknisk prosjekte-

ring” og ”Plassering og beliggen-

hetskontroll av bygninger” (PRO/

KPR 115.3 og UTF/KUT 115.3 115.3). 

Dette betyr at selskapet kan tilby 

tjenester og følge en byggeprosess 

hele veien i forbindelse med opp-

føring av boliger og forretnings-/ 

industribygg i henhold til plan- og 

Geo Survey er et av landets ledende geomatikkselskaper.  
Foruten høy geomatikkompetanse innen vei, tilbyr selskapet  
oppmålingstjenester for bygg, anlegg, industri og offshore. 

 Industri

 Bygg/anlegg  Konsulent

Geo Surveys markedsfordeling i 2009  
(i omsetning).

8 %

15 %

77 %
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Geo Survey: Nøkkeltall HMS.

	 2009	 2008

H1-verdi	 0	 0

Sykefravær 

i prosent	 2,6	 4,6

Antall fast 

ansatte	 34	 31

bygningsloven. Det er vedtatt at 

kart- og delingsforretninger skal 

konkurranseutsettes. 

HMS

Selskapet har 34 ansatte, herav 

seks kvinner og 28 menn. I sty-

ret er andelen kvinner én av fem. 

Selskapet søker å gi like muligheter 

til kvinner og menn når det g jelder 

ansettelse og karrieremuligheter. 

Arbeidsmiljøet er etter styrets 

oppfatning godt. Sykefraværet  

har i 2009 vært 2,6 prosent  

(4,6 prosent). Det er ikke inn- 

rapportert personskader.

Samfunnsansvar

Bedriftens virksomhet medfører 

ikke forurensing av det ytre miljø. 

Det er ikke innrapportert hendelser 

som har påvirket det ytre miljøet.

Gå til websidene til Geo Survey

ved å klikke her

Styret i  
Geo Survey: 
- Harald Rafdal (styreformann)

- Vibeke Strømme

- Leif L. Ludvigsen

- Gunnar Vole (ans. repr.)
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Geo Survey
Kurt Foreman	
Daglig leder

Virksomhetsleder 
Bygg/Anlegg

Oslo
Virksomhetsleder 

Industri

Bergen

Virksomhetsleder 
Bygg/Anlegg

Bergen

Administrasjonsleder

Ledelse og organisering  
av Geo Survey

Styret i  
Geo Survey: 
- Harald Rafdal (styreformann)

- Vibeke Strømme

- Leif L. Ludvigsen

- Gunnar Vole (ans. repr.)
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Mesta Konsern as  

Postboks 667, 1503 Moss  

Telefon: 05 200  •  E-post: firmapost@mesta.no

www.mesta.no


