
Forenklet
kvartalsrapport
Q4 2024

Dette er en preliminær rapport før endelig revisjon av 2024 er ferdigstilt.

Denne rapporten er en forenklet rapport om økonomiske resultater og drift i Mesta. 
Dette da selskapet ønsker åpenhet og transparens om sin virksomhet.

Den er ikke en fullverdig delårsrapport og er ikke i henhold til NRS 11 om 
delårsrapporter. Selskapet har ikke verdipapirer notert på børs og er dermed ikke 
pliktig til å utarbeide delårsrapporter. Det betyr bl.a. at vesentlige vurderingsposter 
kun vil gjennomgås ved årsslutt og ikke hvert kvartal. 

Denne rapporten er utarbeidet av selskapets ledelse. Den er ikke styrebehandlet og 
er heller ikke gjennomgått av selskapets revisor. 
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Omsetning & Resultat

Mesta leverer noe lavere omsetning i Q4 2024 sammenlignet med Q4 2023. 

Drift og Vedlikehold (D&V) har en nedgang i omsetning i 4. kvartal 2024 på 14,8% 
sammenlignet med Q4 2023.  Anlegg og Spesialproduksjon (ASP) er ned 8,6%,  Elektro 
er opp 10,2% og RIAS er opp 18,4% sammenlignet med Q4 2023. 

Resultatet i Q4 er 8 MNOK høyere enn samme kvartal i fjor. 

Drift og Vedlikehold har i år hatt god utnyttelse av egne ressurser, og god tilgang på 
tilleggsarbeid i kvartalet. Netto nedgang i antall driftskontrakter preger kvartalet. 
Omsetningen i Q4 2024 ender på totalt 1 141,7 MNOK omsatt, som er en nedgang på 
14,8% mot Q4 2023. 

Anlegg og Spesialproduksjon omsetter for 517,8 MNOK, som er en nedgang på 8,6% 
mot Q4 2023.

Elektro omsetter  i Q4 251,6 MNOK, som er opp 10,2% sammenlignet med Q4 2023. Både 
Drift Elektro og Prosjekt Elektro øker omsetningen sammenlignet med fjoråret. 

I RIAS lander omsetningen i Q4 2024 på 75,3 MNOK, som er opp 18,4% sammenlignet 
med Q4 2023. 
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Omsetning

Driftsresultat - EBIT

MNOK

MNOK

(MNOK) 2024 2023 2024 2023

Omsetning 1 887 2 091 6 428 6 602

EBITDAL 164 155 535 489

EBITDA 125 112 388 331

EBIT 84 76 227 190

Net Earnings 66 54 176 143

EBITDAL (%) 8,7 % 7,4 % 8,3 % 7,4 %

EBITDA (%) 6,6 % 5,3 % 6,0 % 5,0 %

EBIT (%) 4,5 % 3,6 % 3,5 % 2,9 %

Net Earnings (%) 3,5 % 2,6 % 2,7 % 2,2 %

Q4 Hittil i år
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HMS og bærekraft
HMS

Med skadene som oppsto i Q4 2024 oppnådde Mesta en H1 på 2,4 og en H2 på 5,4 for årets 4 
kvartaler.

I Q4 var det 2 fraværsskader og 2 ulykker med medisinsk behandling (uten fravær) Skadene 
anses som «mindre alvorlige», det var ingen skader med stort potensiale. For alle hendelser 
med personskader er det utarbeidet læringsark som er delt med organisasjonen. KL forsetter 
sitt fokus på granskninger og gjennomgår i sine møter regelmessig granskningsrapporter og 
læringsark knyttet til alvorlige hendelser.

Arbeid videre med å styrke KHMS organisasjonen fortsetter inn i 2025. Vi har nå en organisasjon 
bestående av 1 KHMS-sjef, 2 KHMS-ledere og 6 KHMS-rådgivere.

For 2024 ble samlet sykefravær på 5,6 %. Samlet fravær i Q4 2024 endte på 5,5 %, det en 
reduksjon fra 6,0% for samme periode i 2023. 

Klima og miljø

På tampen av året erfarte Mesta at 30 prosent vekting av klima og miljø  i offentlige anbud 
på veidriftskontrakter, ble utslagsgivende i tildelingen. Lave klimagassutslipp i løpet av 
driftsperioden ble avgjørende da Mesta vant driftskontrakten i Hedmark.. Det er gledelig å se 
at mer klima- og miljøvennlige løsninger er viktige for å vinne kontrakter. 

Gjennomsnittlig sjåførscore for alle sjåfører endte på 75 poeng i Q4. For hele året endte scoren 
på 73 poeng (av 100 mulige). Dette er to poeng under KPI for året på 75, men ett poeng over 
resultatet for året før. God kjøreadferd = redusert drivstofforbruk = lavere utslipp, mindre 
vedlikehold og god økonomi. Mesta bruker et digitalt verktøy som analyserer data fra kjøretøy 
og maskiner og kalkulerer en sjåførscore for hver enkelt sjåfør.  

Mangfold, inkludering og likestilling

Andel nyansatte kvinnelige fagarbeidere i 4. kvartal er 16%.Totalt for 2024 ble andelen 9,6%.

I oktober markerte vi verdensdagen for psykisk helse. 3 av våre ansatte delte personlige 
historier  som bidro til å rette oppmerksomheten mot temaet og betydningen av inkludering 
Plakater og underlag for gjennomgang i lagsmøter og for oppslag på rigg og kontor ble 
distribuert til alle ledere.

• 'Meg som leder'-programmet med 16 ledere ble avsluttet den 12. Desember. De presenterte 
prosjektoppgaven med deling av læringsutbytte og hva hver og en har tatt inn i egen 
lederhverdag. Vi løftet frem Mesta-plakaten 'Dagens Lys’. Den minner om at atferd, oppførsel 
eller uttalelser som ikke tåler dagens lys skal unnlates ettersom dette da ikke er OK.
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Ordrereserve
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Ordrereserve

Ordrereserven til Mesta utvikler seg negativt, og synker med 5% mot samme 
kvartal året før. 

Hovedtyngden av ordrereserven er knyttet til Drift og Vedlikeholds segmentet. 
Dette er kontrakter med typisk varighet på 5 år og med det offentlige som 
kunde.

D&V sin andel av total ordrereserve utgjør 74,3%. Videre står Anlegg og 
Spesialproduksjon for 9,6%, Elektro 14,8% og RIAS 1,3%. 

Anbudssesongen for driftskontrakter med oppstart i 2025 er i gang og det 
jobbes målrettet og systematisk med hele anbudsprosessen for å være 
bedre rustet mot 2025 sesongen. Mot slutten av kvartalet har Mesta vunnet:

• DK Nye Veier 2025-2030, kontraktssum 701,4 MNOK
• DK 9108 Hedmark 2025-2030, kontraktssum 696,4 MNOK

Elektro har en god ordrereserve, men har ikke vunnet nye større kontrakter i 
kvartalet. Det regnes på flere driftskontrakter og prosjekter.

Anlegg og Spesialproduksjon har i kvartalet vunnet flere kontrakter, de største 
er:

• Randklev Bru for Lesja Bulldozerlas AS, verdi 14 MNOK.
• Skagen Vannvei for Hydro Energi, verdi 63 MNOK

• Skredsikring E16 – Kjerrskredene for SVV, verdi 16,7 MNOK.

RIAS har ikke vunnet større prosjekter i kvartalet:
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Balanse og Kontantstrøm
Mesta sin EK-andel er på 42,9% % ved utgangen av kvartalet.

Nedgangen i immaterielle eiendeler er avskrivning av goodwill.

Varige driftsmidler har en økning på 9 MNOK fra forrige kvartal.  

Kundefordringer har en nedgang på 8 MNOK til 1.103 MNOK i kvartalet. 
Varelageret reduseres med 13 MNOK i forhold til forrige kvartal.

Mesta har ved utgangen av Q3 ikke rentebærende langsiktig gjeld, og har 
en kontantbeholdning på 501 MNOK ved utgangen av kvartalet.

Selskapet har forpliktelser knyttet til operasjonell lease på 316,9 MNOK ved 
utgangen av Q4. I henhold til norsk regnskapsstandard er disse ikke 
balanseført.

Kontantstrømmen viser bevegelsen som har oppstått under kvartalet. 
Netto positive kontantstrømmer i kvartalet skyldes hovedsakelig en 
reduksjon i kundefordringer, samt noe økning i leverandørgjeld.

Det er ikke oppstått vesentlige hendelser etter balansedagen.

Ledelsen i Mesta, Skøyen, 28. februar 2025.
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