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Forenklet kvartalsrapport
Q2 2025

Denne rapporten er en forenklet rapport om økonomiske resultater og drift i Mesta. Dette da 
selskapet ønsker åpenhet og transparens om sin virksomhet.

Den er ikke en fullverdig delårsrapport og er ikke i henhold til NRS 11 om delårsrapporter. 
Selskapet har ikke verdipapirer notert på børs og er dermed ikke pliktig til å utarbeide 
delårsrapporter. Det betyr bl.a. at vesentlige vurderingsposter kun vil gjennomgås ved 
årsslutt og ikke hvert kvartal. 

Denne rapporten er utarbeidet av selskapets ledelse. Den er ikke styrebehandlet og er heller 
ikke gjennomgått av selskapets revisor. 
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Omsetning & Resultat

Mesta leverer noe høyere omsetning i Q2 2025 sammenlignet med Q2 2024. 

Drift og Vedlikehold (D&V) har en nedgang i omsetning i 1. kvartal 2025 på 6,1% 
sammenlignet med Q2 2024.  Anlegg og Spesialproduksjon (ASP) er opp 6,8%,  Elektro 
er ned 26,0% og RIAS er opp 14,6% sammenlignet med Q2 2024. 

Resultatet (EBITA) i Q2 er 21,2 MNOK høyere enn samme kvartal i fjor. 

Drift og Vedlikehold har i år hatt god utnyttelse av egne ressurser, og god tilgang på 
tilleggsarbeid i kvartalet. Porteføljen er mindre enn samme kvartal i fjor. Omsetningen i 
Q2 2025 ender dermed på totalt 781,8 MNOK omsatt, som er en nedgang på 6,1% mot 
Q2 2024. 

Anlegg og Spesialproduksjon omsetter for 463,7 MNOK, som er en økning på 6,8% mot 
Q2 2024.

Elektro omsetter  i Q2 151,4 MNOK, som er ned 26,0% sammenlignet med Q2 2024.

I RIAS lander omsetningen i Q2 2025 på 82,6 MNOK, som er opp 14,6% sammenlignet 
med Q2 2024. 
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Driftsresultat - EBIT

MNOK

MNOK

(MNOK) 2025 2024 2025 2024

Omsetning 1 514 1 475 3 100 3 112

EBITDAL 170 144 324 258

EBITDA 127 111 241 191

EBIT 86 66 160 110

Net Earnings 67 53 114 86

EBITDAL (%) 11,2 % 9,8 % 10,4 % 8,3 %

EBITDA (%) 8,4 % 7,6 % 7,8 % 6,1 %

EBIT (%) 5,7 % 4,5 % 5,2 % 3,5 %

Net Earnings (%) 4,4 % 3,6 % 3,7 % 2,8 %

Q2 Hittil i år
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HMS og bærekraft
HMS

Mesta hadde 1 H1-skade i Q2, dette gjaldt en UE-ansatt som under arbeid snublet i en vaier 
langs veien. Skaden medførte brudd i arm og fravær fra jobb. H1-verdien for Q2 var på 1,3 mens 
den hittil i år er på 0,6.

I Q2 var det 4 ulykker med medisinsk behandling/alternativt arbeid (uten fravær). Skadene 
anses som «mindre alvorlige», hvor en hånd som ble sittende fast i roterende utstyr hadde 
størst potensiale. H2-verdien for Q2 var på 6,7 mens den hittil i år er på 6,8. 

Samlet for Q2 2025 ble sykefraværet på 4,9 %, noe over målet på 4,5 %, mens vi har hatt et 
sykefravær på 5,1 % hittil i år. Fravær med egenmelding utgjør under 1 % av det samlede 
fraværet og Mesta anser dette å være positivt.

Klima og miljø

Mesta har satt reduksjonsmål for klimagassutslipp på både kort og lang sikt. Målene er i tråd 
med Parisavtalen og dette er nå verifisert av Science Based Targets initiative (SBTi). Det 
langsiktige målet er å oppnå netto-null utslipp innen 2045. De korte målene er som følger:

• Redusere absolutte scope 1 og 2 utslipp (eget forbruk av fossilt drivstoff og elektrisitet) med 
42 % innen 2030 fra 2022

• Redusere absolutte scope 3 utslipp (indirekte utslipp knyttet til innkjøpte varer og tjenester) 
med 25 % i samme periode

Gjennomsnittlig sjåførscore for alle sjåfører har falt til 72 poeng så langt i 2025. Scoren falt fra 
75 i Q1 til 69 i Q2. Andre kvartal ligger vanligvis på en litt lavere score enn Q1, men denne 
gangen ligger scoren også lavere enn samme kvartal i fjor. Det vil gjennomføres en analyse for 
å finne årsakene og aktuelle tiltak. KPI for året er på 75 (av 100 mulige). God kjøreadferd = 
redusert drivstofforbruk, lavere utslipp, mindre vedlikehold og god økonomi. Mesta bruker et 
digitalt verktøy som analyserer data fra kjøretøy og maskiner og kalkulerer en sjåførscore for 
hver enkelt sjåfør.  

Mangfold, inkludering og likestilling

Den 4. juni deltok vi på webinar i regi av Diversitas som rettet søkelyset mot det å skape trygge, 
åpne og inkluderende arbeidsplasser. Vi markerte Pride internt ved å informere og minne alle 
ansatte litt nærmere om betydningen av Pride for oss i Mesta. 
De ansatte ble også i år invitert til å delta i Pride-paraden sammen med Diversitas i Oslo, under 
parolen 'Vi vil vise at bygg og anlegg er en bransje for alle'.  

Vi har trykket opp nye Mesta pride-klistremerker og pride-nøkkelbånd som er distribuert ut til 
våre lokasjoner. 

Det 5. kullet med 16 ledere og nøkkel-ressurser fra kontrakts- og prosjektledelse i 
Mesta avsluttet 'Meg som leder'-programmet med fysisk samling på Skøyen den 11. Juni. 
Samtlige deltakere bekrefter at de er blitt tryggere i lederrollen og at de har hatt godt utbytte 
av erfaringsutveksling og å knytte kontakt med kollegaer på tvers av selskapet. 
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Ordrereserve
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Ordrereserve

Ordrereserven til Mesta utvikler seg positivt, og øker med 39% mot samme 
kvartal året før. 

Hovedtyngden av ordrereserven er knyttet til Drift og Vedlikeholds segmentet. 
Dette er kontrakter med typisk varighet på 5 år og med det offentlige som 
kunde.

D&V sin andel av total ordrereserve utgjør 79,0%. Videre står Anlegg og 
Spesialproduksjon for 3,7%, Elektro 15,4% og RIAS 1,9%. 

Anbudssesongen for driftskontrakter med oppstart i 2025 er over, og  Mesta 
har ved utgangen av kvartalet vunnet 10 driftskontrakter med en samlet verdi 
på ca 5.000 MNOK. Dette utgjør 56% av det samlede markedet. Ordrereserven 
til D&V øker med 3.607 MNOK mot Q2 2024.

Elektro har en god ordrereserve, og har i kvartalet vunnet:.

• E6 Megården – Sommerset for Skanska, elektriske- og 
automasjonstekniske installasjoner, verdi 219,1 MNOK

• Driftskontrakt 9163 Innlandet Elektro 2025-2030 for SVV, verdi 171,8 MNOK

Anlegg og Spesialproduksjon har i kvartalet vunnet flere kontrakter, de største 
er:

• Snøoverbygg 2025-2030 for Bane NOR SF, verdi 83,8 MNOK.
• Kollektivfelt for Akershus Fylkeskommune i Rælingen, verdi 25,5 MNOK

• E6 Døgnhvileplass Jessheim for SVV, verdi 28,1 MNOK.

• Vedlikeholdsarbeid bruer og kulverter Nordlandsbanen for Bane NOR SF, 
verdi 40,0 MNOK
• Vedlikehold Tønsberg kanalbru 2025-2026 for Vestfold FK, verdi 26,6 MNOK

• Rammeavtale - miljøtekniske og geotekniske grunnundersøkelser for 
Stavanger kommune, verdi 27,1 MNOK

• Tunnelvedlikehold 2025, Sørlandsbanen for Bane NOR SF, verdi 29,0 MNOK

RIAS har i kvartalet vunnet to kontrakter, største er:

• KTT07 Alstad, Nesvatnet og Østborg kryssingsspor, verdi 150,0 MNOK
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Balanse og Kontantstrøm
Mesta sin EK-andel er på 47,1% % ved utgangen av kvartalet.

Nedgangen i immaterielle eiendeler er avskrivning av goodwill.

Varige driftsmidler har en økning på 11 MNOK fra forrige kvartal.  

Kundefordringer har en økning på 14 MNOK til 1.028 MNOK i kvartalet. 
Varelageret øker med 4 MNOK i forhold til forrige kvartal.

Mesta har ved utgangen av Q2 ikke rentebærende langsiktig gjeld, og har 
en kontantbeholdning på 413 MNOK ved utgangen av kvartalet.

Selskapet har forpliktelser knyttet til operasjonell lease på 343,2 MNOK ved 
utgangen av Q2. I henhold til norsk regnskapsstandard er disse ikke 
balanseført.

Kontantstrømmen viser bevegelsen som har oppstått under kvartalet. 
Netto negative kontantstrømmer i kvartalet skyldes hovedsakelig en økning 
i kundefordringer, noe oppbygging av lager og investeringsaktiviteter.

Det er ikke oppstått vesentlige hendelser etter balansedagen.

Ledelsen i Mesta, Skøyen, 15. august 2025.
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